UCHWALA Nr XV/93/2007
RADY MIEJSKIEJ w WACHOCKU
z dnia 30 listopada 2007r.

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierewszej kategorii zaszeregowania
oraz wartosci punktu w zlotych dla pracownikéw zatrudnionych w Miejsko Gminnym Osrodku
Pomocy Spolecznej w Wachocku.

Na podstawie art.18 ust.2 pktl15 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U z 2001r.
Nr 142, poz. 1596 ze zm.) oraz § 2 pkt.2 i § 3 ust. 4 Rozporzadzenia Rady Ministréw dnia 2 sierpnia 2005r.
W sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 ze zm.) w zwiazku z art.2(
ust.2 ustawy z dnia 22 marca 1990r.o pracownikach samorzadowych (tj Dz. U. z 2001r. Nr 142,p0z.1593
ze zm.) Rada Miejska w Wachocku uchwala, co nastepuje :

§1.

Ustala si¢ kwote najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania okreslonego
w tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Miejsko - Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Wachocku na kwote 700,00 zi ,
stownie : siedemset ztotych .

§2.

Zatwierdza sig wartos¢ 1 punktu w zlotych dla pracownikéw samorzadowych wymienionych w §1 na
kwote 5 zt ,stownie pieé ztotch .

§ 3.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ kierownikowi Miejsko - Gminnego Ogrodka Pomocy Spoteczne;j
w Wachocku.

§ 4.

Traci moc uchwata Rady Miejskiej Nr VIII/59/99 z dnia 27 kwietnia 1999r. w sprawie ustalenia
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania oraz wartosci punktu dla
pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego i uchwata
Nr XVIII /139/2000 z dnia 30 marca 2000r.w sprawie zmiany najnizszego wynagrodzenia zasadniczego

w kategorii zaszeregowania dla pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek

samorzadu terytorialnego.
§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujacg od dnia 1 stycznia 2008r..




UZASADNIENIE

Delegacje do podjecia uchwaly w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego

w [ kategorii zaszeregowania oraz ustalenia wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych

jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego jest Rozporzadzenie Rady Ministrow

z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych

w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego( Dz. U. Nr 146 poz. 1222 z p6zn.zm.) .
§ 2 pkt 2. ww rozporzadzenia stanowi ze ,,Ilekroé mowa o najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym -

rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze , ustalone odpowiednio przez rade gminy , rade

powiatu , lub sejmik wojewodztwa.w I kategorii zaszeregowania , okreslone w tabeli miesiecznych kwot

wynagrodzenia zasadniczego .Zgodnie z § 3 ust.4 wartosé Jednego punktu w zlotych ustala pracodawca
W porozumieniu z radg gminy, powiatu , sejmikiem wojewodztwa.

Zgodnie z §3 ust. 3 miesigczne kwoty wynagrodzenia zasadniczego ustala si¢ jako sume najnizszego

wynagrodzenia zasadniczego oraz iloczynu liczby punktow, ustalonych dla poszczegolnych kategorii ,

w tabeli stanowiacej zatacznik do rozporzadzenia i wartodci jednego punktu w zlotych .

Uwzgledniajac kwote najnizszego wynagrodzenia oraz warto$é 1 punktu w zlotych kierownik jednostki
organizacyjnej opracowuje tabele stawek wynagrodzen

Regulacja najnizszego wynagrodzenia i wartoéci 1 punktu w zlotych dokonana byta Uchwata Rady

Miejskiej Nr XVIII / 139 / 2000 w dniu 30.03.2000r.

W zwiazku z powyzszym celowe jest podjecie uchwaty w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia

zasadniczego,ktdre ma na celu dostosowanie tabeli miesigcznych wynagrodzen do kategorii zaszeregowan

poszczegolnych stanowisk pracy wynikajacych z rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie zasad

wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu

terytorialnego oraz dostosowanie wynagrodzen pracownikéw do odpowiedniego poziomu .

P T AL
JERNESELLDER:




