‘/.'&.l';,“__: _. 7 ) QT T CIRATR v
| GMINY

BURMISTRZA MIASTA I GMINY WACHOCK
zdnia . Y15 .".\?.‘(...';".L.‘Q ..... 2018 r.
zmieniajgce zarzadzenie w sprawie Regulaminu Wynagradzania

Pracownikow Urzedu Miasta i Gminy Wachock

Na podstawie art. 39 ust. 1 pkt 1-2 i ust. 2 pkt 1-2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2016r. poz. 902, ze zm.) oraz rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz.

U. z 2018r. poz. 936)

zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1

W Zarzagdzeniu Nr 20/2015 Burmistrza Miasta i Gminy Wachock z dnia 12 lutego 2015r. w
sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie

Miasta i Gminy Wachock wprowadzam nastgpujgca zmiane:
1) Zalagcznik Nr 1 do regulaminu — tabela stawek miesigcznych kwot wynagrodzenia

zasadniczego otrzymuje brzmienie jak w zalaczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikow
w sposdb zwyczajowo przyjety w Urzedzie.
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Zalgcznik Nr 1
Do Regulaminu Wynagradzania

Pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy Wachock

TABELA I
Stawki miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
it Mmlmalny pozmm _ Maksymalny poziom
i wynagrodzema zasadniczego wynagrodzema zasadniczego
S N Minimalna kwota Maksymalna kwota
‘zaszeregowania | W zlotych ‘w zlotych
I 1700 2600
11 1720 2800
III 1740 3000
v 1760 3200
\% 1780 3400
VI 1800 3600
VII 1820 3800
VIII 1840 4000
IX 1860 4200
X 1880 4400
XI 1900 4600
XII 1920 4800
XIII 1940 5000
X1V 1960 5200
XV 1980 5400
XVl 2000 5600
XVII 2100 5800
XVIII 2200 6000
XIX 2400 6200
XX 2600 6400
XXI 2800 6600
XXII 3000 6800
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