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Burmistrz
Miasta i Gminy Wachock
Ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze podinspektora ds. promocji

w Urzedzie Miasta i Gminy w Wachocku

Nazwa i adres jednostki
Urzad Miasta i Gminy w Wachocku
Ul. Wielkowiejska 1
27-215 Wachock
Tel. 041 2736130
Okreslone stanowisko
Podinspektor ds. promocji
Termin zatrudnienia
Planowane zatrudnienie od 2.01.2020 r.
Wymagania kwalifikacyjne zwigzane ze stanowiskiem
1. Wymagania niezbedne:
Obywatelstwo polskie,
Wyksztatcenie wyzsze (preferowane humanistyczne),
Doswiadczenie na stanowisku o podobnym charakterze, praktyka,
Doswiadczenie w pracy z mediami, znajomosc¢ specyfiki nowoczesnych narzedzi promaociji,
Dobra znajomos¢ specyfiki obszaru Gminy Wachock,
Umiejetnos¢ tworzenia, redagowania, korekty i prezentowania komunikatow tekstowych,
Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

Nieposzlakowana opinia,
Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

2. Wymagania dodatkowe
Umiejetnos¢ interpretacji przepisow prawnych oraz stosowania ich w praktyce,
Umiejetnos¢ organizowania pracy wiasnej,
Komunikatywno$¢, operatywnosc, kreatywnosc, systematycznosc, doktadnosc, samodzielnosé,
odpowiedzialnosé, rzetelnosc, dyspozycyjnose,
Znajomos$¢ jezykow obcych (wskazane : angielski, niemiecki)
Prawo jazdy i samochdd.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku
Przekazywanie i realizacja wnioskdw dotyczacych promocji Gminy Wachock,
Prowadzenie sprawozdawczosci projektu — gromadzenie i dokumentacja produktow projektu,
Whnioskowanie wraz z uzasadnieniem o wprowadzenie zmian w zatoZzeniach merytorycznych i preliminarzu
budzetowym,
Przygotowanie i gromadzenie biezgcej dokumentacji w tym projektdw pism w zwigzku z realizacjg zadan,
Sporzadzenie i gromadzenie dokumentacji, redagowanie tekstéw, dokumentacji zdjeciowej z wydarzen i
imprez o charakterze promocyjno-kulturalnym prowadzonych przez Gminy Wachock i jej partneréw,
Administrowanie serwisami internetowymi prowadzonymi przez Gmine Wachock w zakresie zwigzanym z
zadaniami, opracowywanie, redagowanie artykutéw,
Planowanie, koordynacja, wspotorganizacja i promocja imprez o charakterze promocyjnym, wydarzen
kulturalnych w Gminie Wachock i poza regionem, w ktérych zaangazowana jest Gmina Wachock,



h) Wspotpraca z samorzadami, mediami lokalnymi, regionalnymi i ogélnopolskimi, informowanie o
wydarzeniach planowanych w Gminie Wachock lub poza Gming Wachock, w ktérych uczestniczy
bezposrednio lub posrednio Gmina Wachock i/lub jej partnerzy,

i) Opracowywanie programow i organizacja wizyt, opieka nad ekipami radiowo — telewizyjnymi w Gminie
Wachock,

j)  Kontakt z podmiotami w sprawach dotyczgcych dziatarh promocyjnych,

k) Organizacja i udziat w spotkaniach majacych na celu wymiane informacji, promocji,

I) Kompleksowe przygotowanie materiatéw promocyjnych, tj. baneréw, ulotek, broszur, tekstow reklam,
artykutéw sponsorowanych itp., (opracowanie koncepcji, redakcja, wybor i opracowanie zdjec, wspotpraca z
grafikiem, drukarnia).

e Informacja o warunkach pracy na stanowisku oraz wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
Urzedzie:

1. Praca w budynku pietrowym, usytuowane stanowisko pracy na Il pietrze budynku (bez mozliwosci
wijazdu osdb niepetnosprawnych — brak windy)
Brak wystepowania ucigzliwych i szkodliwych warunkéw pracy
Czas pracy : peten wymiar — 40 godzin tygodniowo
Rodzaj pracy : praca biurowa przy komputerze, ale réwniez prace poza siedzibg Urzedu (wyjazdy),
wymagajgca duzego stopnia samodzielnosci, bezposredni kontakt z osobami.

5. Informuje sie kandydatéw, iz w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych, wynosi 6,89%
e Wymagane dokumenty
Podanie o przyjecie na stanowisko objete naborem (list motywacyjny)
Krotki zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (CV)
Kwestionariusz osobowy
Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie
Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych dotychczasowy przebieg zatrudnienia
Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie kwalifikacji i umiejetnosci
Oéwiadczenie kandydata o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw
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publicznych
8. Oéwiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym, wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo

$cigane z oskarzenia publicznego oraz umysine przestepstwo skarbowe

9. Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii

10. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz.
1000), w celu przeprowadzenia konkursu na w/w stanowisko.

11. Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 art.2 z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych, jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii

dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

UWAGA : wszystkie kserokopie muszg by¢ potwierdzone ,za zgodnoscia z oryginatem”, datg i czytelnym podpisem
kandydata, natomiast wszystkie dokumenty oryginalne muszg by¢ opatrzone datg i podpisem kandydata.

e Miejsce i termin sktadania dokumentow
1. Miejsce : wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych dokumentach kopertach:

a) Osobiscie w miejscu sktadania dokumentow: sekretariat Urzedu Miasta i Gminy w Wachocku p. Nr. 10.
b) Lub przesta¢ poczta na adres : Urzad Miasta i Gminy w Wachocku, Ul. Wielkowiejska 1, 27-215 Wachock z
dopiskiem , Dotyczy naboru na wolne stanowisko — Podinspektor ds. promocji”
2. Termin : Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna sktada¢ do dnia 16.12.2019 r. do godziny 15%

(decyduje data wptywu do Urzedu)
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Dodatkowe informacje i uwagi

Ogtoszenie o naborze zamieszcza sie na stronie BIP Gminy Wachock oraz tablicy ogtoszeniowej Urzedu
Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez Burmistrza Miasta i Gminy
Wachock. Procedura rekrutacyjna sktada sie z dwdch etapdw:

Selekcji wstepnej — analiza dokumentéw aplikacyjnych pod wptywem formalnym i zakwalifikowaniu
kandydata do nastepnego etapu rekrutacji,

Selekcji koricowej — dokonanej na podstawie przedtozonych dokumentéw i rozmowy kwalifikacyjne;j.

Tylko kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang zakwalifikowani do dalszego etapu naboru tj.

rozmowy kwalifikacyjne;j.

0 zakwalifikowaniu do kolejnego etapu naboru kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Osob, ktérych oferty bedg odrzucone, nie beda powiadamiane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczone na stronie internetowej BIP
http://gmina.wachock.sisco.info oraz na tablicy informacyjnej Urzedu.

Dokumenty ztozone lub nadestane po uptywie terminu na sktadanie ofert nie bedg rozpatrywane i wraz z
dokumentami 0s6b niespetniajgcych wymagan bedg odbierane osobiscie przez zainteresowanych lub
niszczone po dwdch tygodniach od ich nieodebrania.

Przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego — do 23.12.2019 r.

Pracodawca zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.

Dodatkowe informacje o naborze mozna uzyskac pod tel. 041 2736130 w 145. Osoba upowazniong do
kontaktu jest Barbara Derlatka — Sekretarz Gminy.

Kandydat wytaniany w drodze naboru przed zawarciem umowy obowigzany jest przedtozy¢ oryginat
zapytania o udzielenie informacji z Krajowego Rejestru Karnego.

Administratorem danych osobowych jest Urzad Miasta i Gminy w Wachocku reprezentowany przez
Burmistrza — Jarostawa Samele.

Kontakt z inspektorem Ochrony Danych w Urzedzie pod adresem e-mail:
krzysztof.mazurkiewicz@wachock.pl



