Zalgeznik nr 1 do zarzqdzenia nr 13/2025
Burmistr-a Miasta i Gminy Wgchock
z dnia 5 lutego 2025 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Miasta i Gminy Wachock oglasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze

ds. drog w Urzedzie Miasta i Gminy w Wachocku

I.  Nazwai adres jednostki:
Urzad Miasta i Gminy w Wachocku, ul. Wielkowiejska 1, 27-215 Wachock
II. Okreélenie stanowiska:
ds. drog

I1I. Wymagania niezbedne w stosunku do kandydata:
Kandydatem moze by¢ osoba ktora:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7

8)

posiada obywatelstwo polskie;

ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

nie byfa skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

cieszy sie nieposzlakowang opinia;

posiada wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym;

posiada co najmniej 3-letni staz pracy w administracji lub innej jednostce sektora publicznego;
posiada umiejetno$¢ obstugi komputera (pakiet biurowy, poczta elektroniczna) oraz urzadzefi
biurowych;

zna przepisy prawa z zakresu:

e ustawy Prawo budowlane wraz z przepisami techniczno — budowlanymi z zakresu

drogownictwa,

e ustawy Prawo zamdwien publicznych,

ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego,
ustawy o samorzadzie gminnym,

e rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazdéw akt oraz

instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwéw zakladowych.

IV. Wymagania dodatkowe w stosunku do kandydata:

1

predyspozycje osobowosciowe (samodzielnos¢, rzetelnos¢, odpowiedzialnose,
obowiazkowos¢, komunikatywno$¢);

2) mile widziane wyksztalcenie wyzsze o kierunku budownictwo;
3) do$wiadczenie na stanowisku zwigzanym z utrzymaniem drog;

4)

prawo jazdy kat. B.

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Drogi

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7

8)
9)

zarzadzanie siecig drog gminnych i chodnikow;

ewidencja drog gminnych i obiektow mostowych;

uzyskiwanie decyzji wymaganych przepisami prawa budowlanego do realizacji inwestycji;
prowadzenie wszelkich inwestycji drogowych od przygotowania dokumentacji do rozliczenia

i oddania w uzytkowanie;

przygotowywanie Specyfikacji [stotnych Warunkéw Zamowienia do postepowan przetargowych
oraz udziat w pracach komisji przetargowych;

monitoring nad pozyskiwaniem funduszy zewnetrznych na inwestycje drogowe;

prowadzenie spraw zwigzanych z budows, modernizacjg, remontem drég gminnych, chodnikow,
przepustow i obiektow mostowych;

sprawowanie nadzoru nad organizacja ruchu na drogach gminnych;

opiniowanie projektow organizacji ruchu;

10) przygotowywanie opinii w sprawie przebiegu drog;

11) nadzér nad zimowych i letnim utrzymaniem drég gminnych;

12) wydawanie decyzji dot. zajecia pasa drogowego i naliczanie oplat;
13) ustalanie warunkow na lokalizacje zjazdow z drog gminnych;



VI.

VIL

14) uzgadnianie zasad korzystania przez przewoznikow z przystankow komunikacyjnych
zlokalizowanych przy drogach;
15) wydawanie zezwolen na wykonywanie transportu drogowego;
16) wspdlpraca z zarzadami drég powiatowych i wojewodzkich oraz GDDKIA;
17) opracowywanie planow rzeczowo — finansowych do projektow budzetu gminy.
Zamowienia publiczne:
1) przygotowywanie dokumentacji dotyczacej udzielenia zamowienia publicznego;
2) uzgadnianie sktadu komisji przetargowej i przygotowywanie zarzadzen burmistrza w tej
sprawie;
3) uczestniczenie w pracach komisji przetargowej i jej obstuga kancelaryjno — techniczna;
4) opracowywanie dokumentacji niezbednej do dokonania zamowienia publicznego
(Specyfikacja Istotnych Warunkoéw Zaméwienia), zaproszenia do sktadania ofert;
5) opracowywanie dokumentacji postepowan i protokotéw postgpowan;
6) rozpatrywanie protestow przy udziale komisji przetargowe;;
7) przygotowywanie projektow uméw dla wykonawcow bedacych rezultatem przeprowadzonych
postepowar;
8) realizacja zamowien publicznych ponizej progu 130.000,00 zt;
9) prowadzenie rejestru zamowien publicznych oraz rejestru uméw i zlecen o zamdwienia
publiczne.
Warunki pracy na stanowisku:
1) budynek dwukondygnacyjny, usytuowanie stanowiska pracy na parterze (w budynku brak
urzadzen dla osob niepetnosprawnych, tj. podjazdy, windy);
2) stanowisko administracyjno — biurowe;
3) pelny wymiar czasu pracy;
4) praca przy komputerze, wymuszona pozycja ciala, wysilek umystowy.
Wskaznik zatrudnienia dla oséb niepelnosprawnych:
W miesigcu styczniu wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy
w Wachocku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe] i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych wynosi 14,93%.
Wymagane dokumenty:
1) zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej kariery zawodowej;
2) list motywacyjny;
Zyciorys i list motywacyjny nalezy wlasnorgcznie podpisa¢ i umiesci¢ klauzulg ,,Wyrazam
zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych” oraz numer telefonu lub adres e-mail.
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania na stronie BIP
UMIG w Wachocku w zaktadce ,,Nabor na wolne stanowiska™);
4) kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie;
5) kopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosei (certyfikaty,
zaswiadczenia o ukonczonych kursach i szkoleniach);
6) kopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy (§wiadectw pracy);
7) kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie obywatelstwa polskiego (dowdd osobisty lub
paszport) albo o§wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;
8) oswiadczenie kandydata, ze posiada pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych;
9) os$wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
10) o$wiadczenie kandydata, ze posiada nieposzlakowang opinig;
11) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢, w przypadku kandydata zamierzajacego
skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu na podstawie art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.
Dokumenty skladane w formie kopii winny byé¢ opatrzone przez kandydata klauzulg
»~Za zgodnosé z oryginalem” oraz wlasnorecznym podpisem.
Os$wiadczenia winny by¢ wiasnorgcznie podpisane.
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Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna sklada¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy
w Wachocku (ul. Wielkowiejska 1, 27-215 Wachock) albo przesta¢ poczta na w/w adres
w zamknietej kopercie oznaczonej imieniem, nazwiskiem i adresem do korespondencji kandydata
z dopiskiem ,Nabor na wolne stanowisko urz¢dnicze ds. drog w UMiIG w Wachocku” w terminie
do dnia 20 lutego 2025 r. do godz. 15.30.

Oferty, ktore wplyna do Urzedu Miasta i Gminy w Wachocku po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne okreslone w niniejszym ogloszeniu o naborze zostana
powiadomieni telefonicznie lub za pomoca poczty e-mail o terminie i migjscu rozmowy
kwalifikacyjnej. Osoby, ktore nie spelnia wymagan formalnych nie beda informowane.

Niestawienie si¢ na rozmowe kwalifikacyjna bedzie traktowane jako rezygnacja z udziatu w naborze.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzgedu
Miasta i Gminy w Wachocku w zakladce ,Nabdr na wolne stanowiska™ oraz na tablicy ogloszen
w siedzibie Urzedu.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w ramach procedury naboru nie podlegaja
zwrotowi. Dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie naboru zakwalifikuja si¢ do dalszego etapu,
beda umieszczone w protokole i beda stanowity zatacznik do protokotu z przeprowadzonego naboru.
Dokumenty aplikacyjne pozostalych oséb beda odsylane lub odbierane osobiscie przez zainteresowane
osoby.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (41) 273-61-34 lub 46,

BURM

mgr#hz. Robert Janus






