Zalgcznik nr | do zarzqd=enia nr 21/2025
Burmistr=a Miasta i Gminy Wachock
z dnia 10 lutego 2025 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA
MIEJSKO — GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W WACHOCKU

Burmistrz Miasta i Gminy Wachock oglasza nabér na kandydata na stanowisko dyrektora

Miejsko — Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Wachocku

1L Nazwa i adres jednostki:
Miejsko —~Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wachocku, ul. Kolejowa 19, 27-215 Wachock
I Okreslenie stanowiska:
dyrektor Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wachocku
III. Wymagania niezbedne w stosunku do kandydata:
Kandydatem moze by¢ osoba ktéra:

1)
2)
3)

4)

)
6)
7

8)

posiada obywatelstwo polskie;

ma petna zdolnos$¢ do czynnosdci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.

o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.
104);

cieszy si¢ nieposzlakowana opinia;

posiada wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym;
posiada specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spolecznej, zgodnie z art. 122 ust. |
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1283 ze zm.);
posiada co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy
spoleczne;j;

zna przepisy prawa z zakresu:

ustawy 0 pomocy spoleczne;j,

ustawy o $wiadczeniach rodzinnych,

ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,

ustawy 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw,

ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego,

ustawy o samorzadzie gminnym,

ustawy o pracownikach samorzadowych,

ustawy Kodeks pracy,

ustawy o finansach publicznych,

ustawy Prawo zamowien publicznych.

10) posiada umiejetno$é obstugi komputera (pakiet biurowy, poczta elektroniczna) oraz urzadzen

biurowych.

IV, Wymagania dodatkowe w stosunku do kandydata:

1)

2)
3)
4)
3)
6)

predyspozycje osobowosciowe (samodzielnosé, rzetelno$é, odpowiedzialnosé,
obowiazkowos¢, komunikatywnos¢; dyskrecja; odpornosé na stres; dyspozycyjnosc);
wysoka kultura osobista;

zdolnoséci organizacyjne oraz umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow;

mile widziane do$wiadczenie na stanowisku kierowniczym w administracji publicznej;
gotowos¢ do statego podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

prawo jazdy kat. B.

Y. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

2)

realizacja zadan wlasnych gminy i zadan zleconych gminie z zakresu administracji rzadowej
w sprawach pomocy spolecznej okreslone w przepisach o pomocy spolecznej oraz innych
przepisach;

prowadzenie innych spraw z upowaznienia burmistrza jezeli przepis szczegdlny tak stanowi;



VI

VIIL

3) reprezentowanie Miejsko — Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Wachocku na zewnatrz;

4) kierowanie i nadzorowanie statutowa dziatalnoscig Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Wachocku;

5) prowadzenie gospodarki finansowej w oparciu o przepisy ustawy o finansach publicznych;

6) organizowanie obstugi administracyjnej Miejsko — Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Wachocku;

7) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie przyznawania $wiadczen na podstawie
upowaznienia burmistrza;

8) przyznawanie i wyplacanie §wiadczen przewidzianych w ustawie o pomocy spotecznej oraz
innych ustawach;

9) organizowanie pracy socjalnej dla wspierania os6b i rodzin w celu przezwycig¢zenia trudnych
sytuacji zyciowych;

10) wspolpraca z organami Gminy Wachock;

11) prowadzenie analiz i ocen zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spofecznej;

12) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiazywanie probleméw spotecznych;

13) pobudzanie spotecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych osob
i rodzin;

14) udzielanie pomocy i prowadzenie programéw zapobiegajgcych wykluczeniu spolecznemu;

15) praca socjalna skierowana na pomoc osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu

zdolnosci do funkcjonowania w spoleczenstwie oraz na tworzenie warunkow sprzyjajacych
temu celowi;

16) prowadzenie postepowan wobec dtuznikéw alimentacyjnych.
Warunki pracy na stanowisku:

1)
2)
3)
4)
5)

budynek parterowy (na zewnatrz wyposazony w podjazd dla oséb niepelnosprawnych);
stanowisko administracyjno — biurowe;

pelny wymiar czasu pracy;

praca przy komputerze, wymuszona pozycja ciala, wysitek umystowy;

czeste kontakty miedzyludzkie, kierowanie zespolem pracownikéw, konieczno$¢ szybkiego
reagowania i podejmowania decyzji.

Wskaznik zatrudnienia dla oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu styczniu wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Miejsko — Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Wachocku, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu osdb niepelosprawnych wynosit 11,79%.

Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

10)

zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej kariery zawodowej;

list motywacyjny;

Zyciorys i list motywacyjny nalezy wlasnorecznie podpisa¢ i umiesci¢ klauzule ,,Wyrazam
zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych™ oraz numer telefonu lub adres e-mail.

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania na stronie BIP
UMIiG w Wachocku w zakladce ,,Nabdr na wolne stanowiska);

kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie, w tym posiadanie specjalizacji z
zakresu pomocy spolecznej;

kopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiej¢tnosci (certyfikaty,
zaswiadczenia o ukonczonych kursach i szkoleniach);

kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (Swiadectw pracy);

kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie obywatelstwa polskiego (dowdd osobisty lub
paszport) albo o§wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

o$wiadczenie kandydata, ze posiada pelng zdolnos¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z pehi
praw publicznych;

o$wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

o$wiadczenie kandydata, ze nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (t.j. Dz.
U. z 2024 r. poz. 104);
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11) oéwiadczenie kandydata, ze posiada nieposzlakowana opinig;
12) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé, w przypadku kandydata zamierzajacego
skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu na podstawie art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.
Dokumenty skladane w formie kopii winny by¢ opatrzone przez kandydata klauzula
.,za zgodnos¢ z oryginalem” oraz wlasnorecznym podpisem.
Oéwiadczenia winny by¢ wlasnorgcznie podpisane.
Termin i miejsce sktadania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna skiadac¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy
w Wichocku (ul. Wielkowiejska 1, 27-215 Wachock) albo przesta¢c poczta na w/w adres
w zamknietej kopercie oznaczonej imieniem, nazwiskiem i adresem do korespondencji kandydata
z dopiskiem ,,Nabér na kandydata na stanowisko dyrektora MGOPS w Wachocku” w terminie
do dnia 21 lutego 2025 r. do godz. 14.00.
Oferty, ktore wphyng do Urzedu Miasta i Gminy w Wachocku po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.
Kandydaci spelniajacy wymagania formalne okreslone w niniejszym ogloszeniu o naborze zostang
powiadomieni telefonicznie lub za pomoca poczty e-mail o terminie i miejscu rozmowy
kwalifikacyjnej. Osoby, ktdre nie spelnia wymagan formalnych nie beda informowane.
Niestawienie si¢ na rozmowe kwalifikacyjna bedzie traktowane jako rezygnacja z udzialu w naborze.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Miasta i Gminy w Wachocku w zakladce ,Nabor na wolne stanowiska” oraz na tablicach ogloszen
w siedzibie Urzedu i Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wachocku.
Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktdry zostanie wyloniony w ramach procedury naboru nie podlegaja
zwrotowi. Dokumenty aplikacyjne oséb, ktore w procesie naboru zakwalifikuja si¢ do dalszego etapu,
beda umieszczone w protokole i beda stanowily zatacznik do protokolu z przeprowadzonego naboru.
Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb beda odsylane lub odbierane osobiscie przez zainteresowane
osoby.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (41) 273-61-41 lub 46.

inz. Robert Janus






