Zarzadzenie nr 5 /2026
Burmistrza Miasta i Gminy Wachock
z dnia 12 stycznia 2026 roku

w sprawie: ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Miejsko —

Gminnego Os$rodka Kultury w Wachocku

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. ¢ samorzadzie
gminnym ( Dz. U. z 2025r. poz. 1153 i1 1436 ) i art. 16 ust. 1 i ust. 3¢ ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991r. o orgamzowanlu i prowadzemu dziatalno$ci kulturalnej ( Dz.U. z 2024r.,
poz. 87 oraz 2025r. poz. 1173) § 4 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 12 kwietnia 2019r. w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko

dyrektora instytucji kultury (Dz.U. z 2025r., poz. 1281), zarzgdzam co nastepuje:

§1

1. Oglaszam konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Miejsko — ‘Gminnego

Osrodka Kultury w Wachocku.

b

Tre$é ogloszenia o konkursie okresla zalgeznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3. Regulamin konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Miejsko — Gminnego
Osrodka Kultury w Wachocku, oraz zasady pracy Komisji Konkursowej okresla
zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Ogloszenie o konkursie umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miasta
i Gminy w Wachocku oraz na tablicach ogloszefi w siedzibie Urzedu Miasta
i Gminy w Wachocku, a takze w Miejsko-Gminnym Osrodku Kultury w Wachocku.

§3 |
Wykonanie zarzadzenia po'wieriam Sekretarzowi' Gminy Wachock.

§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.







Zalgcznik nr 1 do zarzgdzenia nr 5/2026
Burmistrza Miasta i Gminy Wgchock
zdnia 12.01.2026r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA

MIEJSKO ~GMINNEGO OSRODKA KULTURY W WACHOCKU

Burmistrz Miasta i Gminy Wachock oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora

Miejsko — Gminnego Osrodka Kultury w Wachocku

I.  Nazwa i adres jednostki:
Miejsko —Gminny Osrodek Kultury w Wachocku, ul. Koscielna 7, 27-215 Wachock

II.  Okreélenie stanowiska:
Dyrektor Miejsko ~Gminnego O$rodka Kultury w Wachocku
III.  Wymagania niezbedne w stosunku do kandydata:

Kandydatem moze by¢ osoba ktora:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7

8)

9)

10)

1)

posiada obywatelstwo polskie;

ma pelng zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta z peini praw publicznych;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

nic byla karana zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz. U. z 2024r.
poz. 104);

cieszy si¢ nieposzlakowang opinia;

posiada wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce,

minimum piecioletnie udokumentowane doswiadczenie zawodowe, rozumiane jako
doséwiadczenie uzyskane w trakcie wykonywania pracy (zadan) na podstawie stosunku pracy
lub/i umowy cywilnoprawnej,

minimum trzyletnie doswiadczenie w pracy w instytucjach kultury, lub samorzadowej
jednostce organizacyjnej dziatajgcej w - zakresie kultury lub podmiocie prowadzacym
dziatalnoé¢ w zakresie kultury, radiofonii, telewizji, kinematografii lub prasy,

zna zasady organizacji i funkcjonowania instytucii kultury,

zna przepisy prawa dotyczace organizowania i prowadzenia dziatalnodci kulturalnej, ustawy
o bezpieczenistwie imprez masowych, ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych,

brak przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na kierowniczym stanowisku-

dyrektor.

IV.  Wymagania dodatkowe w stosunku do kandydata:

1)

2)

wyksztatcenie wyisze magisterskie lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania,

zarzadzania w kulturze lub pokrewnych,

znajomos¢ tematyki zwiazanej z funkcjonowaniem instytucji kultury i zagadnief branzy

kulturalnej,



3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzig¢ promocyjnych zwigzanych
z dziatalnoécig kulturalng i tworczoscia artystyczna,

doswiadczenie w pracy z grupami miodziezowymi, artystycznymi, seniorami, organizacjami
pozarzadowymi dziatajgcymi w obszarze kultury i innymi srodowiskami twérczymi;
predyspozycje menadzerskie i umiejetnoéé kierowania zespotem,

predyspozycje osobowosciowe (samodzielnos¢, rzetelnosc, odpowiedzialnos¢,
obowigzkowo$¢, komunikatywnos¢, dyskrecja, dyspozycyjno$c);

umiejetnos¢ pracy w zespole i dobra organizacja wlasnej pracy;

wysoka kultura osobista;

gotowos$¢ do stalego podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

10} prawo jazdy kat. B.

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1y
2)
3)
4

5)

6)
7

8)

9)

kierowanie i zarzadzanie Miejsko-Gminnym Oérodkiem Kultury w Wachocku zgodnie
z powszechnie obowiazujacymi przepisami prawa i statutem jednostki;

petnienie obowigzkdw pracodawcy w rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunku do pracownikéw
zatrudnionych w MGOK w Wachocku;

organizowanie, nadzorowanie i kontrolowanie pracy pracownikéw jednostki;

zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzgdczej;
wydawanie w obowigzujgcym trybie zarzadzenr i regulamindw dotyczacych funkcjonowania
MGOK w Wachocku,

dbatosé o wtaéciwe i gospodarne wykorzystanie mienia i Srodkdw finansowych jednostki;
przedstawianie organizatorowi planéw, sprawozdan, raportéw i analiz zwigzanych
z zakresem dziatalnosci Miejsko-Gminnego Oérodka Kultury w Wachocku,

skladanie oéwiadczen woli w imieniu instytucji, w tym zawieranie uméw zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa,

podejmowanie  dziatah w celu poszerzania oferty MGOK, jego  rozwoju

oraz pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych na dziatalnoé¢,

10) wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi;

11) prowadzenie innych spraw z upowaznienia burmistrza jezeli przepis szczegdlny tak stanowi;

VI.  Warunki pracy na stanowisku:

1)

2)

3)

4)
5)

miejsce pracy: Miejsko — Gminny Osrodek Kultury w Wachocku, ul. Koscielna 7, 27-215
Wachock,

praca na stanowisku kierowniczym, administracyjno-biurowa oraz w terenie przy organizacji
imprez i wydarzen kulturalnych,

zatrudnienie na podstawie powotania na czas okreslony — 4 lata (zgodnie z art. 15 ust 2
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej oraz statutem Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Wachocku);

wymiar czasu pracy - petny wymiar czasu pracy,

przewidywany termin rozpoczecia pracy — 1 marca 2026r.

VII. Wskaznik zatrudnienia dla os6b niepelnosprawnych:
W miesigcu grudniu 2025r. wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w Miejsko — Gminnym



VIIL

IX.

Osrodku Kultury w Wachocku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz

zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych wynosit ponizej 6%.

Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9

10)

11)

12)

zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej kariery zawodowej, z nr telefonu lub adresem e-mail;
list motywacyjny

Zyciorys i list motywacyjny nalezy wlasnorgcznie podpisa¢ i umiescié klauzule ,,Wyrazam
zgodg na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych”;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania na stronie BIP
UMIiG w Wachocku w zaktadce ,,Nabor na wolne stanowiska”);

autorska koncepcja programowa dotyczaca prowadzenia Miejsko — Gminnego Osrodka Kultury
w Wachocku (koncepcja winna byé ztozona w formie pisemnej)

kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie,

kopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosei (certyfikaty,
za$wiadczenia o ukonczonych kursach i szkoleniach);

kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (§wiadectw pracy, za$wiadczen);

kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie obywatelstwa polskiego (dowdd osobisty
lub paszport) albo oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

o$wiadczenie kandydata, ze posiada pelng zdolno$¢ do czynnoéci prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych;

o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe;

o$wiadczenie kandydata, ze nie byl karany zakazem petnienia funkeji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 104),

o$wiadczenie kandydata, ze posiada nieposzlakowang opinig;

Dokumenty skladane w formie kopii powinny by¢ opatrzone przez kandydata klauzula

,,za Zgodnos¢ z oryginalem” oraz wiasnorgcznym podpisem.

Os$wiadczenia powinny by¢ wiasnorgcznie podpisane.

Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna sktadac¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy

w Wachocku (ul. Wielkowiejska 1, 27-215 Wachock) albo przesla¢ poczta na w/w adres

w zamknigtej kopercie oznaczonej imieniem, nazwiskiem i adresem do korespondencji kandydata

z dopiskiem ,,Nab6r na kandydéta na stanowisko dyrektora Miejsko Gminnego — Ofrodka

Kultury w Wachocku” w terminie do dnia 12 lutego 2026r. do godz. 15:30.
Oferty, ktére wptyna do Urzedu Miasta i Gminy w Wachocku po wyzej okreslonym terminie nie beda

rozpatrywane.
Kandydaci spetniajacy wymagania formalne okreslone w niniejszym ogloszeniu o naborze zostang

powiadomieni telefonicznie lub za pomocg poczty e-mail o terminie i miejscu rozmowy

kwalifikacyjnej. Osoby, ktore nie spetnia wymagan formalnych nie beda informowane.

Niestawienie sie na rozmowe kwalifikacyjna bedzie traktowane jako rezygnacja z udziatu w naborze.



Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Miasta i Gminy w Wachocku w zakladce ,,Nabér na wolne stanowiska” oraz na tablicach ogloszefi
w siedzibie Urzedu i Miejsko ~ Gminnego O$rodka Kultury w Wachocku.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w ramach procedury naboru nie podlegaja
zwrotowi. Dokumenty aplikacyjne 0s6b, ktére w procesie naboru zakwalifikuja si¢ do dalszego etapu,
beda umieszczone w protokole i beda stanowily zatacznik do protokotu z przeprowadzonego naboru.
Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb beda odbierane osobiscie przez zainteresowane 0soby.
Dokumenty nieodebrane przez kandydatéw w ciggu 1 miesigca zostang komisyjnie zniszczone. Urzad
Miasta i Gminy w Wachocku nie odsyta dokumentdw kandydatom.

Kandydat wybrany w konkursie do zatrudnienia bedzie zobowigzany przediozy¢ w Referacie
Organizacyjnym Urzedu Miasta i Gminy w Wachocku, przed zatrudnieniem, oryginat waznego
zaéwiadczenia zawierajacego informacje o niekaralnosci kandydata, uzyskang na wiasny koszt,
z Krajowego Rejestru Karnego oraz oryginaty pozostatych sldadanych dokumentéw.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu (41) 273 61 41 w godzinach pracy
Urzedu.

Osoby przystepujace do konkursu moga wystapi¢c do organizatora lub instytucji
o udostgpnienie danych dotyczacych warunkéw organizacyjno-finansowych funkcjonowania instytucji

na podstawie ustawy z dnia 6 wrzeénia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej.



Zatgezmik nr 2 do zarzgdzenia nr 5/2026
Burmistrza Miasta | Gminy Wachock
z dnia 12.01.2026r.

REGULAMIN KONKURSU NA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA
MIEJSKO — GMINNEGO OSRODKA KULTURY W WACHOCKU

Rozdziat 1.
§1.

Regulamin okre$la zasady przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora
Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Wachocku, zwanego dalej ,,Dyrektorem™ oraz zasady pracy
Komisji Konkursowej, zwanej dalej ,, Komisja”.

Rozdziat 2.
Zasady ogélne

§1.
1. Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora, zwany dalej ,konkursem” oglasza Burmistrz
Miasta i Gminy Wachock.
2. Ogloszenie o konkursie zamieszcza sig:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta i Gminy Wachock;
2) na tablicy ogloszen w siedzibie Urzgdu Miasta i Gminy w Wachocku
3) na tablicy ogtoszen w siedzibie Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Wachocku.
3. Informacja o ogloszeniu moze by¢ takze udostgpniana w inny sposéb, w szczegOlnosci w mediach
spolecznosciowych oraz mediach tradycyjnych.
4. Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora jest otwarty i konkurencyjny.

§2.

Kandydat na Dyrektora powinien spetnia¢ wymagania zawarte w ogloszeniu o konkursie.

Rozdzial 3.
Komisja konkursowa

§1.
Postepowanie konkursowe na kandydata na stanowisko Dyrektora przeprowadza Komisja
Konkursowa, ktora powotuje Burmistrz Miasta i Gminy Wachock odrebnym zarzadzeniem.
W zarzadzeniu, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym Burmistrz wyznacza Przewodniczacego Komisji
Konkursowe;j.

§2.
1. Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczgcy — przedstawiciel organizatora.
2. Przewodniczacy, w szczegdélnosci:

1) ustala porzadek obrad Komisji i zwotuje jej posiedzenia;



2) przewodniczy obradom;

3) reprezentuje Komisj¢ na zewnagtrz.

3. Czlonkiem Komisji nie moze byé osoba przystgpujaca do konkursu lub bedaca matzonkiem takie;
osoby lub jej krewnym albo powinowatym w linii prostej, krewnym lub powinowatym w linii bocznej
do drugiego stopnia wiacznie lub pozostajaca w takim stosunku faktycznym lub prawnym, ze moze
to budzié uzasadnione watpliwosci, co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

4. Cztonek Komisji, po zapoznaniu si¢ z ofertami, sklada Przewodniczacemu oswiadczenie, ze nie
zachodzg wobec niego okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 3. Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa
w ust. 3 zostana ujawnione po powotaniu Komisji, Burmistrz Miasta i Gminy Wachock niezwlocznie
wyznacza inng osobe w sktad Komisji, z zachowaniem trybu wilasciwego dla powolania cztonka
Komisji.

5. Komisja konkursowa prowadzi prace, jezeli w posiedzeniu bierze co najmniej potowa liczby oséb
powolanych w sklad komisji, w tym jej przewodniczacy. Kworum stwierdza przewodniczacy po
otwarciu kazdego posiedzenia.

6. Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygnigcia w glosowaniu jawnym, z wylaczeniem
rozstrzygniecia dotyczacego wybrania przez komisje konkursowa kandydata, ktére dokonywane jest
w glosowaniu tajnym, wigkszo$cia gloséw.

7. Z podjetych czynnoéci komisja konkursowa sporzadza protokél, ktory podpisujg wszyscy
cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu.

8. Protokot udostepnia sie do wgladu kandydatom bioracym udziat w konkursie, na ich zadanie.

9. W posiedzeniu komisji nie moga uczestniczy¢ inne osoby z wyjatkiem protokolanta.

Rozdzial 4.
Przebieg postepowania konkursowego

§1.
Terminy posiedzen komisji wyznacza przewodniczacy komisji konkursowej i informuje o nich
pozostatych cztonkéw komisji przed wyznaczonym terminie posiedzenia.

§2.
Kandydaci, ktérzy ztozyli dokumenty sg zawiadamiani o miejscu i terminie posiedzenia komisji
konkursowej, na ktérej oceniana bgdzie dokumentacja pod wzgledem formalnym oraz zostang
przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami. Informacje zamieszcza sig takze na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Miasta i Gminy w Wachocku.

§3.

Postgpowanie konkursowe przeprowadza si¢ w dwdch etapach.

§4.



1. W pierwszym etapie nastgpuje otwarcie i analiza ofert pod katem spelnienia wymogow formalnych.
Komisja sprawdza czy oferty zostaly zlozone w terminie i czy zawieraja dokumenty wskazane
w ogloszeniu o konkursie oraz czy z dokumentéw wynika spelnienie wymagan okreslonych

w ogloszeniu o konkursie.
2. Po ustaleniu danych osobowych kandydatéw, ktérzy zglosili si¢ do konkursu kazdy z czlonkéw

komisji sklada w formie pisemnej o$wiadczenie o bezstronnosci oraz o$wiadczenie o poufnosci.
(Wzory o$wiadczen stanowia kolejno zatgcznikinr 1i2 do regulaminu).
3. Oferty zlozone po terminie, oferty nie zawierajace wszystkich dokumentow oraz oferty, z ktérych
wynika, ze kandydat nie spemnia niezbednych wymagan kwalifikacyjnych podlegaja odrzuceniu,
a kandydaci nie zostaja dopuszczeni do dalszego postgpowania konkursowego.
4. W pierwszym etapie nie uczestnicza aplikujacy kandydaci.
5. Przewodniczacy Komisji lub wyznaczony przez niego inny cztonek Komisji informuje telefonicznie
lub poprzez e-mail kandydatéw, ktérzy zostali zakwalifikowani do drugiego etapu konkursu,
o dopuszczeniu ich do dalszego postgpowania konkursowego.
§5.

1. W drugim etapie postepowania Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami,
podczas ktérych kandydaci prezentuja swojg koncepcjg funkcjonowania Miejsko-Gminnego Osrodka
Kultury w Wachocku oraz odpowiadajg na pytania cztonkéw Komisji.
2. Po rozmowie z kandydatami komisja konkursowa moze odby¢ dyskusje we wiasnym gronie.
3. Komisja konkursowa wybiera kandydata na stanowisko dyrektora Miejsko —Gminnego Osrodka
Kultury w Wachocku w drodze tajnego glosowania, bezwzgledna wigkszoscia waznie oddanych
gloséw cztonkéw komisji obecnych na posiedzeniu. Kazdej osobie wchodzacej w sktad komisji
przystuguje jeden glos.
4. Glosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach do glosowania
zawierajacych nazwiska kandydatéw w kolejnosci alfabetycznej, oznaczonych pieczecia Urzgdu
Miasta i Gminy w Wachocku. Wzor karty do glosowania stanowi zatacznik nr 3 do regulaminu.
5. Glosowanie jest dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata i skreslenie
nazwisk pozostatych kandydatow.
6. Glos jest niewazny w przypadku:

1) pozostawienia nieskreslonego nazwiska wigcej niz jednego kandydata;

2) braku skreslen
7. Gloséw niewaznych nie bierze si¢ pod uwagg.
8. Karta, na ktorej wszystkie nazwiska zostaly skreslone, jest wazna i jest traktowana jako odrzucenie
kandydatur wszystkich kandydatéw przystepujacych do konkursu.
9. Jezeli w glosowaniu, o ktérym mowa w ust. 1 kandydat nie zostal wybrany, przewodniczacy

komisji konkursowej zarzadza drugie glosowanie.



10. Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostanie wybrany, przewodniczacy zarzadza trzecie
glosowanie.
11. Przeprowadzenie drugiego i trzeciego glosowania odbywa si¢ w spos6b wskazany w ust. 1 i moze
byé poprzedzone dyskusja czlonkéw komisji konkursowej i rozmowa z kandydatem.
12. W przypadku odrzucenia przez komisj¢ konkursowa wszystkich kandydatur zgloszonych
do konkursu albo w przypadku niewylonienia kandydata, komisja uznaje, ze w wyniku
przeprowadzonego konkursu nie wybrano kandydata.

§6.
Przewodniczacy zawiadamia Burmistrza Miasta i Gminy Wachock o wyniku przeprowadzonego
postepowania konkursowego.

§7.
1 Decyzja o wyborze kandydata wskazanego przez Komisj¢ Konkursowa na Dyrektora Miejsko-
Gminnego Oérodka Kultury w Wachocku nalezy do Burmistrza Miasta i Gminy Wachock.
2. Burmistrz Miasta i Gminy Wachock moze podjaé decyzje o uniewaznieniu konkursu bez podania
przyczyny.
3. O wynikach konkursu kandydaci zostana powiadomieni przez Burmistrza Miasta i Gminy Wachock
w terminie do 14 dni od dnia ostatniego posiedzenia komisji konkursowe;.

§8.
1. Z przeprowadzonego konkursu Komisja Konkursowa sporzadza protokét, ktéry podpisuja wszyscy
cztonkowie.
2. Protokot zawiera w szczegdlnosci:
1) okreslenie stanowiska, na ktére prowadzony byt konkurs,
2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbg ofert spetniajacych wymagania formalne,
3) imiona i nazwiska kandydatéw, w tym spetniajacych wymogi formalne,
4) informacje o wynikach postgpowania konkursowego,
5) sktad Komisji przeprowadzajacej konkurs.

§9
Komisja konczy dziatalno$¢ po przekazaniu organizatorowi wynikéw konkursu wraz z jego
dokumentacja.

§10.
Informacja o wyniku konkursu zostaje podana do publicznej wiadomosci niezwlocznie
po dokonaniu wyboru przez Burmistrza Miasta i Gminy Wachock poprzez ogloszenie w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Miasta i Gminy w Wachocku oraz

Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Wachocku.




Zatgcznik nr 1 do Regulaminu konkursu
na stanowisko Dyrektora MGOK w Wgchocku.

OSWIADCZENIE
Czionka Komisji Konkursowej
powolunej w celu wylonienia kandydata na stanowisko
Dyrektora Miejsko — Gminnego Osrodka Kultury w Wachocku

NaZWISKO oo e e e

Oswiadczam, ze:
1) nie przystepuje do konkursu na kandydata na stanowisko  Migjsko-Gminnego

Osrodka Kultury w Wachocky;

2) nie pozostaje w zwigzku ma%Zeﬁ,skim,_ﬁA'/'stos'.uﬁk'u- pokrewienstwa, ani powinowactwa wobec
kandydatow przystepujacych-do w.yiej wy-)rlﬁjeniionego kohkull's,ﬁ; :

3) nie pozostaje z zadnym 'z kandydatow w' takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze

to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojego obiektywizmu i bezstronnosci.
Wgchock, dnia .............
(podpis)
W zwigzku z zaistnieniem jednej z wyzej wymienionych okolicznosci podlegam wytgczeniu ze skiadu
Komisji Konkursowe;. | |
chhopk, dnia ......

{podpis)






Zatgeznik nr 2 do Regulaminu konkursu
na stanowisko dyrektora MGOK w Wqchocku

Wachock, dn. ...

(imig i nazwisko cztonka komisji konkursowej)

Oswiadczenie o poufnosci

Niniejszym o$wiadczam, ze znane mi sg przepisy o ochronie danych osobowych i zobowiazuje sie
do przestrzegania ich postanowief oraz zachowania w tajemnicy wszystkich danych, do ktérych miatem/-am
dostep w zwiazku z pracami w komisji konkursowej na stanowisko dyrektora Miejsko — Gminnego Osrodka

Kultury w Wachocku.

(podpis)






Zatgeznik nr 3 do Regulaminu konkursu
na stanowisko dyrektora MGOK w Wachocku

(pieczed)

KARTA DO GLOSOWANIA
/gtosowanie nr 1/

w konkursie na stanowisko
dyrekiora Miejsko Gminnego Osrodka Kultury w Wachocku

A P
(imig i nazwisko kandydata)
2 PP
(imig i nazwisko kandyvdata)
T
(imig i nazwisko kandydata)
Infermacija

1. Glosowanie jest tajne.
2. Glosowanie jest doko.ywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata i skreslenie
nazwisk pozostatych kandydaféw.
3. Glos jest niewazny w przypadku:
1) pozostawienia nieskreslonego nazwiska wigcej niz jednego kandydata;
2) braku skreslen.
Gloséw niewaznych nie bierze sie pod uwags.
5. Karta, na ktérej wszysikie nazwiska zostaty skreslone, jest wazna i jest traktowana jake odrzucenie
kandydatur wszystkich kandydatéw przystepuigcych do konkursu.






KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (iMioN@) i NAZWISKO .. ... ... oo

D DAtA UFOGZEIIA . . . o et et et e e e e e e e e e

3. Dane kontaktowe ............. P S
.............................. im}s'k'a'zéﬁébr'zéz'éédbé'dbiégéjabésiééiét}uahie}mié)' S T R G L ST < VR e ST

4 WYKSZEHCENIEY ... o e

(okresy zatrudmema u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7 INNE dANE OSODOWED . . . oo

(mlejscowoéé 'i -d-até)- ST (podpis osoby ublegajqcej sie o zatrudnienie)

! podaije sig jesli jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego redzaju lub na okre§lonym stanowisku
podaje sig, gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub speinienia obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa






Klauzula informacyjna RODO
rekrutacja

Informujemy, ze administratorem Paristwa danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Miasta i
Gminy w Wachocku, ul. Wielkowigjska 1, 27 — 215 Wachock jest Burmistrz Miasta i Gminy Wachock.
Z Administratorem mozna skontaktowaé sie osobiécie w jego siedzibie, poprzez adres poczty
elektronicznej: sekretariat@wachock.pl lub pisemnie pod adresem Urzad Miasta i Gminy
w Wachocku, ul. Wielkowiejska 1, 27 — 215 Wachock.

Z naszym Inspektorem Ochrony Danych Osobowych Panig Mileng Markiewicz-Jurzynskg, mozna
skontaktowaé sie przy pomocy adresu e-mail iod@wachock.pl badz kontakt@hr-rodo.pl

Parstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne dane
na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym momencie.

Jezeli w dokumentach zawarte sa dane wrazliwe, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna
bedzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO) (tres¢ zgody: Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych  wrazliwych zawartych w  przestanych
dokumentach przez Burmistrza Miasta i Gminy w Wachocku), ktéra moze zostaé odwotana w
dowolnym czasie.

Dane osobowe moga byé ujawnione pracownikom Administratora, jak tez podmiotom udzielajgcym mu
wsparcia ha zasadzie zleconych usiug i zgodnie z zawartymi umowami powierzenia.

Dane przetwarzane bedg przez okres trwania rekrutacji (w stosunku do niektorych kandydatow takze
przez 3 miesiagce po jej zakonczeniu w zwigzku z art. 15 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych), a nastepnie w przypadku niezatrudnienia kandydata beda ulegaty
zniszczeniu.

W przypadku wyrazenia dodatkowej zgody Pana/Pani dane osobowe bedq przetwarzane réwniez na
potrzeby przyszlych rekrutacji (treé¢ zgody: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w przestanych do Urzedu Miasta i Gminy w Wachocku dokumentach, na
potrzeby przyszlych rekrutacji, przez okres 12 miesigcy od zakoriczenia niniejszej rekrutacfi”) przez
okres maksymalnie 12 miesiecy lub do momentu cofnigcia przez Panstwa zgody. Zgode mozna
wycofaé poprzez wystanie wiadomosci z zgdaniem na podany wyzej adres mailowy lub osobiscie w
siedzibie Administratora.

Posiadajg Panstwo prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody
na przetwarzanie w dowolnym momencie oraz wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych - Urzad Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22[1] Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych
jest dobrowolne.






